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DECRETO DEL DIRIGENTE
n. 73 del 26 febbraio 2021

Oggetto: L.R. 9/97 — Organizzazione amministrativa ASSAM: Individuazione e assegnazione
delle responsabilita dei procedimenti/processi di lavoro e attivita al personale
assegnato alla P.F. “Contabilita, risorse strumentali, attivita forestali e
sperimentazione agricola”.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessita di
adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare il
presente decreto;

VISTA la L.R. 14.01.1997 n.9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle
Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (E.S.A.M.)”;

VISTA la L.R. 18.05.2004 n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti
in materia di competenza regionale”;

VISTO il Regolamento amministrativo — contabile dellAssam approvato con decreto del Direttore n. 509
del 30/09/2019;

DECRETA

- di approvare le linee di attivita dei dipendenti assegnati alla P.F. “Contabilita, risorse strumentali, attivita
forestali e sperimentazione agricola”, cosi come indicato nell’allegato A, parte integrante e sostanziale
del presente atto;

- di stabilire che il personale in elenco, su indicazioni della P.O. di riferimento e/o del Dirigente ove
necessario, svolga le attivita individuate secondo il proprio profilo professionale, nel rispetto dei tempi
definiti, con diligenza, correttezza e attenzione al risultato, nell’esclusivo interesse e secondo gli obiettivi
dell’Agenzia;

- i collaboratori in elenco dovranno assicurare la massima collaborazione ai colleghi della P.F. di
appartenenza e a quelli delle altre P. F, scambiando informazioni, assistendo/istruendo i medesimi, ove
richiesto, o necessario, al fine di concorrere al raggiungimento degli obiettivi generali dellEnte.
L’attenzione al risultato, la qualitad e quantita del lavoro, il grado di autonomia, il rispetto dei tempi, le
proposte di miglioramento, sono elementi che concorrono alla valutazione di ogni collaboratore;

- Ai collaboratori in elenco, in caso di urgenza, di necessita contingenti, o0 quando le circostanze lo
renderanno opportuno, potranno essere assegnate attivita anche non comprese nelle schede allegate.
Eventuali variazioni o integrazioni al presente atto, riguardo alle attivita/procedimenti assegnati, qualora
necessarie nel corso dellanno, potranno avvenire con semplici note portate a conoscenza degli
interessati;

- di notificare il presente atto ai dipendenti interessati per via telematica e di provvedere alla
pubblicazione dello stesso per estremi sul sito www.norme.marche.it e sul sito www.assam.marche.it.
Le determinazioini in esso contenute decorrono dal giorno successivo la data di approvazione e
sostituiscono tutte le precedenti assegnazioni comunque definite e disposte.



http://www.norme.marche.it
http://www.assam.marche.it
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Si attesta che dal presente atto non deriva né pud derivare alcun impegno di spesa a carico del’lASSAM.

Si attesta, inoltre, I'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i, nonché dell'art. 42 del D.Igs. n.50/2016.

IL DIRIGENTE

Dott. Uriano Meconi
Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Normativa di riferimento
- L.R. n.9del 14.01.1997 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche
(A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (E.S.A.M.)”

- L.R. n. 13 del 18.05.2003 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti
in materia di competenza regionale”;

- Decreto del Direttore n. 241 del 28.12.2018 — “L.R. 9/97 — Riorganizzazione amministrativa ASSAM:
Fase | definizione posizioni dirigenziali e relative competenze”.

- Decreto del Direttore n. 297 del 23.04.2019 — “L.R. 9/97 — Riorganizzazione amministrativa ASSAM:
Fase Il definizione posizioni organizzative e relative competenze”.

- Decreto del Direttore n. 460 del 09.08.2019 - L.R. 9/97 — Riorganizzazione amministrativa ASSAM: Fase
Il Assegnazione delle risorse umane alle strutture dell'’A.S.S.A.M. annullamento decreto n.446/2019;

- Decreto del Direttore n. 592 del 12.12.2019 - Riorganizzazione amministrativa Assam: aggiornamento
dell'organigramma e dell’assegnazione delle risorse umane.

Motivazione ed esito dell’istruttoria:
Con i seguenti atti &€ stato dato avvio alla riorganizzazione del’ASSAM suddividendola nelle seguenti 3 fasi:

- Fase I: con decreto del Direttore n. 241 del 28.12.2018 sono state assegnate e definite le posizioni
dirigenziali con le relative competenze.

- Fase IlI: con decreto del Direttore n. 297 del 23.04.2019 sono state assegnate e definite le Posizioni
Organizzative e relative competenze;

- Fase lll: con decreto del Direttore n. 460 del 09.08.2019 sono state assegnate le Risorse Umane alle
strutture del’ASSAM.

La riorganizzazione del’lASSAM é& proseguita con decreto del Direttore n. 592 del 12.12.2019 che ha

previsto un aggiornamento dell’organigramma e successiva assegnazione delle risorse umane.

A seguito della riorganizzazione dellASSAM e della assegnazione del risorse umane alle strutture
dellASSAM si € reso necessario approvare un atto finalizzato alla definizione delle linee di attivita del
personale assegnato alla P.F. “Contabilita, risorse strumentali, attivita forestali e sperimentazione agricola”,
cosi come indicato nell’allegato A, parte integrante del presente atto.

Nell’assegnazione dei compiti, attivita e procedimenti, si & tenuto conto, in primis del profilo professionale,
della capacita professionale, delle esperienze pregresse, nonché dell’attitudine allo svolgimento delle
mansioni individuate.

Al personale in elenco € richiesta la piena collaborazione, I'attenzione al risultato, il rispetto dei tempi,
'aggiornamento e la formazione, nonché la capacita di corrispondere al cambiamento organizzativo,
qualora gli obiettivi strategici lo richiedano.

Le funzioni descritte nell’elenco allegato non devono essere considerate nella loro staticita; qualora le
circostanze dovessero consigliare un adeguamento, il medesimo, potra avvenire anche con semplici note
portate a conoscenza dell’interessato nonché dei collaboratori.

La parte piu rilevante e strategica delle attivita descritte & stata preventivamente discussa e condivisa con
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gli interessati nei mesi precedenti.

Per quanto sopra esposto si propone di adottare le linee di attivita del personale assegnato alla P.F. in
oggetto precisata, cosi come indicato nell’allegato A, parte integrante del presente atto.

Si attesta che dal presente decreto non deriva né pud derivare alcun impegno di spesa a carico
dellASSAM.

Si attesta, inoltre, 'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i, nonché dell'art. 42 del D.Igs. n.50/2016.

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Giulia De Santis
Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
“Allegato A - “Elenco delle linee di attivita del personale ASSAM assegnato alla P.F. “Contabilita,
risorse strumentali, attivita forestali e sperimentazione agricola”
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